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Objetivo: 
Al finalizar el curso, el participante valorará su 
potencial para la comunicación oral,                       
identificará sus fortalezas y áreas de mejora, y 
habrá ejercitado una metodología para             
preparar y ejecutar exposiciones orales en el 
ámbito personal y laboral, para lograr sus             
objetivos específicos.

Contenido:
Importancia de la comunicación oral          
efectiva para el logro de los objetivos           
personales y organizacionales. 
Oratoria, retórica y elocuencia: diferencias y 
vigencia en la actualidad.
Elementos de la comunicación oral: orador, 
audiencia, discurso, canal y circunstancias.
Vencer el miedo escénico es posible.
Pasos para desarrollar el potencial                  
comunicador:
- Definir un objetivo específico.
- Analizar al público.
- Establecer el mensaje central.
- Encontrar las mejores ideas.
- Construir una estructura sólida
- Desarrollar el contenido.
- Cómo captar la atención.
- Editar hasta conseguir la perfección.
- El papel de las ayudas visuales. 
- Presentaciones de impacto.
- Ensayar.
- Presentar ante el público
El curso es teórico práctico: se realizará el 
proceso completo de la preparación de una 
exposición oral, mediante la práctica          
efectiva de todos los pasos estudiados.

Informes:
admisiones@usti.edu.mx
449 506 86 27 ext. 1009 y 1010
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Duración:
16 Horas.
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Dirigido a:
Personal técnico, líderes y todo colaborador que 
desee o requiera desarrollar sus habilidades 
para la comunicación oral efectiva y la                      
presentación en público.
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Competencias:
Crecimiento personal.
Habilidad para la comunicación oral y
expresión de las ideas.
Desarrollo de liderazgo.
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Requisitos:
Ninguno.
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Beneficios:
Incremento del desarrollo personal y de la
autoestima.
Mejora de la comunicación oral en reuniones 
de trabajo, ante pequeños y grandes                 
auditorios.
Fortalecimiento del liderazgo en diferentes 
niveles de la organización.
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Incluye:
Diploma o Constancia Digital.
Material Didáctico.
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